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Maamme taloudellinen kehitys tulee lahivuosina riippumaan siitd miten talouskriisia
Euroopassa pystytaan hillitsemaan. Talouskriisi vaikuttaa Suomeen ja on uhka
kansantaloudellemme.

Kun kansantaloudella menee heikommin, joutuu julkinen sektori aina maksumie-
heksi. Sopeuttamistoimet ja leikkaukset ovat tuttuja asioita julkisen sektorin tyopai-
koilla. Epavarmuus tyontekijoiden keskuudessa on lisdantynyt ja usko tulevaisuu-
teen heikentynyt.

Epavarmuuden aikana vaaditaan paattajilta viisautta ja kykya jarkeviin paatoksiin.
Ammattiyhdistysliike on omalta osaltaan osoittanut aina kykya vastuunkantoon.

Viime vuosien merkittavat ratkaisut kuten sosiaalitupo, raamisopimus ja tyouraso-
pimus ovat hyvia esimerkkeja ammattiyhdistysliikkeen neuvottelukyvysta ja kyvysta
kantaa vastuuta yhteiskunnan kannalta tarkeissa asioissa. Ratkaisuilla on ollut
selkea vakauttava ja elvyttava vaikutus .

Ammattiyhdistysliikkeen voima perustuu vahvaan jarjestaytymiseen. Sama voima
luo vaikutusmahdolisuuden myds poliittiseen paatdoksentekoon. Meidan on huo-
lehdittava siita, ettd tama voima on olemassa myds tulevaisuudessa.

Tuoreen tutkimuksen mukaan 92 prosenttia kansalaisista kokee, etta palkansaajien
on vahintaankin melko tarpeellista jarjestaytya ammatillisesti. Nain kokevien maara
on jopa lisaantynyt kahden vuoden takaisesta. Tarkeimmat syyt liittya liittoon ovat
ansiosidonnainen tyéttdmyysturva ja palkka- seka tydsuhdeturva. Nama perusasiat
meidan on pidettava kunnossa myo0s tulevaisuudessa.

Jasenyys AY-liikkessa ei ole kuitenkaan tana paivana enaa itsestaanselvyys.
Jasehankinta edellyttaa tyota ja uusien menetelmien kehittamista myos JHL.ssa.
Hyva esimerkki uudenlaisesta toimintakulttuurista on Metalliliiton tana kesana
aloittama jarjestamiskampanja, missa etsitaan tyopaikkakohtaisesti
edusnvalvontakysymykset, jotka ovat tyontekijalle motiivi jarjestaytya.

Ahneus ja itsekkyys nostavat paataan ja johtavat yhteiskunnalliseen eriarvoisuu-
teen. Kdyhat kdyhtyvat ja rikkaat rikastuvat. Samaan aikaan, kun Finnairin tyonteki-
jat myontyvat saastoihin yhtion pelastamiseksi, johtajat palkitsevat toisiaan siita,
etta tulevat tyopaikalle. Johtotasolla palkka ei nayta riittavan korvaukseksi tyosta
vaan sitouttamiseen tarvitaan lisaksi erilaisia bonuksia. JHL:n tulee kampailla yh-
denvertaisuuden puolesta eriarvoisuutta vastaan.

Kaikilla on oikeus tydhdn. Meidan on vaikutettava erityisesti pitkaaikais- ja nuoriso-
tyottomyyden vahentamiseksi. Nuorten yhteiskuntatakuu on saatava toimimaan
kaytanndssa. Monen tydssakayvan hyvinvointia heikentaa jatkuva epavarmuus ja
huoli tyopaikansailymisesta tai tydon saannista.



Hyvinvointivaltion perusasioita on, etta palkalla tulee toimeen. Liiton tavoitteena on
oltava jasenistdn vakaa, ostovoimaa parantava palkkakehitys. Palkankorotusten
painopistetta ei pida siirtaa paikallisiin eriin yleiskorotusten kustannuksella. JHL:n
tulee tukea keskitettyjen tydmarkkinaratkaisujen aikaansaamista.

Jatkuva tehokkuuden ja tuottavuuden lisdaminen edellyttaa jatkuvaa tyéhyvinvoin-
nin kehittamista. Tyoelamaa on saatava inhimillisemmaksi. Julkisella sektorilla uu-
distusten ja muutosten rasittamaa henkiléstda on tuettava ja jaksamisesta kannet-
tava huolta. Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista on parannettava. Tyokykyyn
ja tydelaman laatuun satsaaminen on hyva keino pidentaa myos tyouria.

Julkisella sektorilla palveluja uudelleen jarjestellaan entistd enemman ideologisista
syista. Julkisten palvelujen ulkoistaminen ja kilpailuttaminen ei saa olla automaatti-
nen valinta. Meidan on huolehdittava, etta henkilostdn tydehdot turvataan julkisen
sektorin yhtioittamis-, ulkoistamis- ja yksityistamistilanteissa.

Valtio ja kuntasektoria on haluttu kaventaa kuviteltujen saastjen nimissa. Seurauk-
sena on, etta resurssipula vaivaa kaikialla. Poliisi ei pysty tutkimaan pienia rikoskia.
Vankeusran gaistuksista luovutaan, etta ei tarvitse yllapitaa vankiloita. Varuskuntia
suljetaan rahapulassa. Kunnissa lomautetaan, vaikka samaan aikaan on varaa teh-
da isoja investointeja. Meidan on taisteltava sen puolesta, etta julkisten palvelujen
rahoitus turvataan. Vain siten voimme sailyttaa turvallisen ja tasa-arvoisen yhteis-
kunnan.

Viime vuosina tyonantajapuoli on onnistunut ay-liiketta paremmin tiivistamaan
rivejadan. JHL:n on suurimpana ammattiliittona naytettava esimerkkia muille liitoille
yhteistyon ja yhteisen rintaman aikaansaamiseksi palkansaajien etujen puolustami-
seksi.

Raamisopimuksessa sovittu tyontekijoiden kolmen paivan vuosittainen koulutusoik-
keus pitda nahda investointina suomalaiseen tydhon. Suomi parjaa kilpailussa kor-

kean osaamisen avulla. Tyontekijoiden mahdollisuus parantaa ammttitaitoa ja kehit-
tya tyossa on myds julkisella sektorilla hyva keino lisata tuloksellisuutta.
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Hyvinvointi tarvitsee tekijansa. Kuka puolustaa julkisesti rahoitettuja palveluja, jos
me emme itse. Ensi lokakuussa on meilla taas mahdollisuus olla vaikuttamassa yh-
teiseen tulevaisuuteen kunnallisvaaleissa. Meidan kannalta erittain tarkeista asiois-
ta paatetdaan kunnanvaltuustoissa ja lautakunnissa. Siksi jokaisen kannattaa olla
mukana vaalitydssa, vaikka pienellakin panoksella.
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