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ULOSOTON RAKENNEUUDISTUKSESTA

Suomen Kihlakunnanulosottomiesten Yhdistys ja
valtakunnanvoudinvirasto jarjesti kaikille
ulosottomiehille tarkoitetun opintopaivan Turussa la
21.11.2015. Yksi koulutuspaivalla puhuneista
henkildista oli valtakunnanvouti JuhaniToukola,
jonka aihe kasitteli ajankohtaista URA-suunnitelmaa,
josta ohessa keskeisimmat seikat.

Yhden viraston malli

Toukolan mukaan kaikki taman hetkiset 22 virastoa lakkautetaan, samoin valtakunnanvoudin virasto.
Uudessa mallissa siirrytdan ns. yhden viraston malliin. Talla saavutetaan seuraavia etuja: 1) tyon
tasaaminen helpottuu, 2) kaytanteet yhtenaistyvat, 3) pystytdan kehittdamaan tydmalleja — erityisesti
verkossa tapahtuvaa keskittamista niiden toimintojen osalta, jotka voidaan keskittaa (esim.
kirjaaminen). Osa toiminnoista pysyy alueellisena ja paikallisena (esim. realisoinnit,
asiakastapaamiset jne). Mahdollisesti keskittamisen myo6ta pienet 1 — 2 hengen toimistot tullaan
lakkauttamaan.

Keskittamisella ei ole kiiretta. Toiminnan sopeuttamiselle annetaan siirtymaaika. Talla pyritaan
toteuttamaan kohtuullista henkilostopolitikkaa. Taustalla vaikuttavat myos voimassaolevat
vuokrasopimukset: niiden voimassaolon aikana ei ole taloudellisesti jarkevaa luoda uusia
toimipaikkoja.

Perinnédn jakaminen rutiiniperintdan ja vaativaan perintddn

Termit rutiiniperinta/toimistoperinta ja vaativa/laajaperinta tulee siitd, miten kkum:t kohtaavat
velallisen. Rutiinina pidetaan kaikkea toimistoon sijoittuvaa, ei-kasvokkain tapahtuvaa
velalliskontaktointia (ts. yhteydenpito tapahtuu puhelimitse tai sahkopostitse). Toimistoperinta
tarkoittaa siis foimistosta kasin tapahtuvaa perintaa - ei sita, etta toimiston henkildkunta hoitaisi
perinnan. Vaativa perinta tarkoittaa ns. kentalla tapahtuvaa perintda (mm. realisoinnit, ulosmitatun
omaisuuden haltuunottoa/etsintda jne) seka kasvokkain toimistolla tapahtuvaa velallisen kontaktointia
(esim. ulosottoselvitykset).

Siirtyminen tehtaviin tulee Toukolan mukaan tapahtumaan niin, ettad vakituiset viranhaltijat siirtyvat
vaativaan perintdan ja maaraaikaiset rutiiniperintdan. Toukola kaytti myéhemmassa vaiheessa
"siirtyminen" -sanan sijasta "ilmoittautuminen" -sanaa. Vakituisessa virkasuhteessa olevat kkum:t
ilmoittavat mihin tehtaviin haluavat siirtya ja mikali vaativan perinnan puolella jaa virkoja avoimeksi,
voivat myds maaraaikaiset ilmoittaa kiinnostuksensa naiden tehtavien osalta. Mikali vakituisessa
virkasuhteessa oleva kkum ilmoittaa haluavansa siirtya rutiiniperintaan, tullaan hanet katsomaan ns.
vahvaksi hakijaksi. Mikali on sellainen tilanne, ettd myodskin rutiiniperinnan osalta jaa virkoja
taytettavaksi, on vapaat virat toimiston henkildstén ja muiden (ulkopuolisten) haettavissa.

Mikali syntyy tilanne, etta vaativan perinnan puolella on enemman halukkaita tekijoita kuin virkoja,
pyritaan jokaiselle I6ytamaan vastaava tehtava tyossakayntialueen sisalla - eli ns. 80 km:n saanto.
Mikali tamankin jalkeen on ylitarjontaa, tekee esimies valinnan sen suhteen, ketka tayttavat vaativan
perinnan tehtavien suorittamiselle asetettavat kriteerit.

Palkkaus: Uutta virkamiesluokkaa varten (= rutiiniperintd) neuvotellaan uusi VES. Uuden
perintalinjamenettelyn pitaisi kaynnistya 1.1.2019. Mikali tuohon mennessa ei rutiiniperintda varten
ole pystytty neuvottelemaan uutta VES:ta, tulee OM maarittdmaan tietyn, kiintedhintaisen



euromaaran, jota maksetaan rutiiniperinnan tehtavien tekemisesta aina siihen asti, kunnes uusi VES
on neuvoteltu.

Toukolan mukaan palkkauksessa sailytetaan kannustava palkkausmalli. Tama ei tarkoita
perintapalkkioita, vaan kannustimina voidaan kayttdd muitakin keinoja. Tallaisena Toukola esitti ns. 3-
portaisen palkkauksen. Esimerkkina han kaytti rutiiniperintad, jonka keskimaarainen palkka olisi 3000
€/kk. Taman alapuolella on 2500 €:n palkkaluokka ja ylapuolella 3500 €:n palkkaluokka. Se, mihin
palkkaluokkaan kukin sijoittuu, maaraytyy henkilékohtaisen tydsuorituksen mukaisesti. Jossain
vaiheessa han arvioi, ettd vaativan perinnan palkkaus olisi ehkd n. 5300 euroa. Toukola korosti, etta
palkkauksesta ei ole paatetty vaan siitd neuvotellaan.

Saastot Toukolan mukaan edelld kuvattuun eriytettyyn perintdan tullaan siirtymaan mikali
henkildstojarjestot eivat kykene esittamaan muita keinoja, joilla sdastét saavutetaan. Valtakunnallinen
saastotarve v:n 2018 loppuun mennessa on 11 - 13 milj. euroa. Hanketoimistoa ja kehittamista varten
on saatu 15 milj. euron maararaha.



