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Rootelijaon uudistaminen — hyodyt:

Riskienhallinta paranee

= TyOtavoista johtuvat riskit

= Tyontekijariskit

Lisaa euromaaraista kertymaa
Yhtenaistaa viraston ulosottokaytantoja
Parantaa dokumentointia Uljakseen

TyoO ei personoidu kihlakunnanulosotto-
mieheen



Rootelijaon uudistaminen — haitat:

Lisaa kihlakunnanulosottomiesten ja
toimiston tyomaaraa

Vaikeuttaa asiakaspalvelua
Hidastaa realisointien etenemista
Vaikeuttaa vaativaa perintaa



Rootelijaon uudistaminen - tiheys

Rootelijaosta tulisi olla suunnitelma, jossa
on maaritelty, kuinka usein ja miten
rootelijakoa uudistetaan

Hyva uuc

istustiheys 3-4 vuotta

Ensin tyo

arit keskenaan

Ei ilman erityista syyta tiheammin kun
kahden vuoden valein



Rootelijaon uudistamisen
toteuttaminen

Lahtokohta velalliskohtainen jako

= Joko yhdet aakkoset tai luonnolliset ja juridiset henkilot omina
aakkosinaan

Uutta rootelijakoa ei valttamatta kannata toteuttaa
vanhan jaon pohjalta

= Kokonaan uusi lahtokohta antaa tasavertaisen lahtokohdan
= | askennallisesti helpoin toteuttaa

Vanhan jaon pohjalta lopputulos voi muodostua
pirstaleiseksi eivatka rootelit vaihdu riittavasti
Kansalaisten yhdenvertaisuutta ei saa loukata

= Ej vaestoryhmaan kuulumiseen perustuvia jakosaantoja

= Viraston sisaisella rootelikierrolla tarjotaan mahdollisuus vaihtaa
rootelia



Aakkosjaon vaihtoehdot?

Aluejako maaseudulla
Juridisille ja luonnollisille henkiloille eri

rootelit

= Antaa mahdollisuuden erikoistua joko

luonnollisiin tai j
Syntyy uusia eri
Tarjoaa mahdol

uridisiin henkiloihin
aisia tehtavakuvia
isuuden tehtavakiertoon

= Nykyinen virkae
erikoistumista

ntosopimus ei tue



Rootelijaon uudistaminen ja
juridiset henkilot

= Henkiloyhtiot ?Ky ja avoin yhtio) siirretaan ensimmaiselle

vastuunalaisel

e luonnolliselle henkilolle

= Velallisena oleva osakeyhtio siirretaan velallisena olevalle
tosiasiallisena toimijalle

Tosiasiallisena toimijana pidetaan esimerkiksi toimitusjohtajaa,
hallituksen ﬁuheenjohtajaa, osakkeiden omistajaa, prokuristia,
tilinkayttooikeuden haltijaa

Ei laiteta etusijajarjestykseen, vaan kihlakunnanulosottomiehet
paattavat keskenaan kenelle asia keskitetaan

tosiasiallisen toimijan yhtiot keskitetaan yhdelle vastaavalla
kihlakunnanulosottomiehelle

Yhdistaminen tehdaan heti erapaivan jalkeen riippumatta siita
maksaako velallinen saatavaa

Yrityssaneerausta ja konkurssia odottavia velallisia ei siirreta



Rootelin oikea koko?

L.ahtokohtana rootelijaolle on tasajako

asajaosta poikkeamiselle tulee olla
vahvat perusteet

= Aluejako

® Perehdyttamisjakso

= Tyosuojelulainsaadanto
= Pyutteellinen tyosuoritus




Erikokoiset rootelit?

Voidaan alentaa niin alas kuin tyossa
suoriutuminen edellyttaa

Ylaraja maara, jossa tyosuojelu e
vaarannu



Vaihtoehtoisia tyonjakoja
- perintaryhmat -

Mahdollisuus kehittaa tyonjakoa

® Erikoistuminen

= Oman erikoisosaaminen hyodyntaminen
= Helpottaa etatyota



Vaihtoehtoisia tyonjakoja
- 0Sa-aikatyo -

Lahtokohtaisesti oma rooteli

® Tuloksellisen tehtavakuvan laatiminen muutoin varsin
haastavaa

Lyhyet tyo- ja elakejaksot vahentavat osa-
aikatyon vaikutusta viraston muuhun tyohon
= Viikko tyossa — viikko elakkeella

Perintaryhma helpottaa esimiestyota ja parantaa
asiakaspalvelua



Oikeudenmukainen tyonjako
suhteessa suoritusarvioon

Tyosuorituksen ollessa alentunut, ensisijainen
keino on suoritusarvio ja kehittamiskohteista
sopiminen

® Suoritusarviota ei saa alentaa suoraan vaan vasta

kuuden kuukauden kuluttua, ellei tyosuoritus
KOrjaannu

Tuloksellisuuden ongelmien jatkuessa myos
rootelia voidaan pienentaa




Rootelin pienentamisen suhde
oikeudenmukaiseen tyonjakoon

Virastossa tulee olla sovittuna rootelin
pienentamisen periaatteet

Alentaminen sovitaan maaraajaksi, jonka
kuluessa kehitysta seurataan

Alentamisen aikana kihlakunnanulosotto-
miehen tuloksellisuuden kehittamista
tuetaan koulutuksella, esimiestydlla ja
tyonohjauksella



Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuus tarkoittaa oikeamielisyytta,
sita mika vastaa yleista oikeuskasitysta.

Kasitteet oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus liittyvat laheisesti yhteen.

Ihminen sinansa on arvokas ja yhdenvertainen
oikeuksien ja velvollisuuksien suhteen.

Kaikissa on jotain yhteista, jonka vuoksi inmisia on
kohdeltava oikeudenmukaisesti.
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