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KOKOUSKUTSU

SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS 2001

Aika Sunnuntai 18.11.2001 kello 10.00-

Paikka Hotelli Rantasipi Aulanko, 13210 HAMEENLINNA,
puh. 03-658 801

Asiat Saantémaaraiset ja muut esille tulevat asiat

OIKEUSMINISTERION OPINTOPAIVA
lauantaina 17.11.2001

Ohjelma ohessa.
Yhdistys ja liitto tarjoavat lauantai-iltana paivallisen.

Majoitus mk 280,-/h16/2 h/huone/vrk ja 520,- 1 h/huone/vrk
Huoneen hintaan siséltyy runsas buffet-aamiainen,
sauna ja uinti

Varaukset 02.11.2001 mennessa, puh. 03-658 801, faksi 03-682 1922

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika perjantaina 16.11.2001 kello 18.00
-- hallitus ja luottamusmiehet

TERVETULOA'!




-

OIKEUSMINISTERION JA SUOMEN
ULOSOTTOAPULAISTEN YHDISTYS RY:n JARJESTAMA

OPINTOPAIVA

Hotelli Rantasipi Aulanko, 13210 Hameenlinna

Lauantai 17.11.2001 kello 10.00-16.00

OHJELMA
klo

10.00 Tilaisuuden avaus,
Ulosottojohtaja Timo Heikkinen

10.15 Euron kayttoonotto,
Vanh hallitussihteeri Marja-Liisa Tolvi

11.00 Muutosten vastaanottaminen henkiloston kannalta,
Filosofian tohtori Titi Heikkilé

12.30-13.30 Lounas

13.30 Uljas-jarjestelman tdman hetkinen tilanne,
Ylitarkastaja Tapani Kilpel&

14.30-15.00 Kahvit

15.00 Ulosoton ajankohtaiset asiat,
Ulosottojohtaja Timo Heikkinen

16.00 Tilaisuuden paattaminen

Oikeusministeri6 tarjoaa aamukahvit kokoustila-aulassa
aamulla ja paivakahvit.

~




Kohti uudistuksia

Valmistautuminen vuoden 2003 uudistuksiin on tdméan vuoden aikana lahtenyt
taysilla kayntiin. Laaninhallitukset ovat jarjestdneet koulutusta yritys Il- ja menet-
telykoulutuksena eri puolilla Suomea. Seuraavaksi se jatkuu ulosottolain muutos-
ten ja atk-puolen koulutuksena. Ulosottolain 3. luvun paketti menee eduskuntaan
tdna syksyna ja 4. luku on suunnittelussa.

Se ydinasia, mistéd on edelleen epatietoisuutta, on se mitd tdma kaikki uudistus
vaikuttaa meidan jokapaivaisiin rutiineihin ja tydmenetelmiin. Tastd kysymyksesta
olen antanut voimakasta kritiikkia ja nyt on ilmeisesti tulossa asiaan korjaus, silla
tydnantaja on vihdoin luvannut selvittdd myos henkildjarjestoille mitd on suunni-
telmissa ja niiden vaikutukset meidan, mutta myos kansliavaen, tyoskentelyyn. Vaik-
ka kaikki onkin vasta valmisteluvaiheessa, ja nimenomaan juuri siitd syysta, on
naistd asioista keskusteltava nyt. Paljon on erilaisia huhuja liikkeelld, kun asioista
ei ole yleisesti puhuttu eikd tiedotettu. Tarkeintd on vuoropuhelu suunnitteluvai-
heessa ja runsas informointi.

Oikeusministerién palkkausjarjestelmduudistus OM-Columbus on talla hetkelld
jalleen kerran aika sekavassa vaiheessa. Kokoonnuimme 08.09.2001 ja asian vie-
minen eteenpain tuntuu olevan kovin vaivalloista useista eri syistd. Taman johdos-
ta perustettin uusi supistettu tyéryhma, joka selvittdad pikaisesti etenemisen
mahdollisuuksia. Joka tapauksessa valtionvarainministerio ajaa tarmokkaasti, etta
uudistukset on saatava aikaan vuoden 2002 loppuun mennessa. Onnistuuko se, sita
ei varmasti viela tieda kukaan. Oman tarkentavan virkaehtosopimuksen johdosta ka-
vimme neuvotteluja elokuussa. Tilaisuudessa ilmoitin, ettd meilld ei ole tdman hetken
tietojen varassa minkaanlaisia valmiuksia kdyda asiasta enempid neuvotteluja, ts.
ei ainakaan ennenkuin on tiedossa mitd koko hallinnonalan palkkausuudistuksessa
tapahtuu. On kuulunut huhuja ja vaitteita, ettd meidéan sopimuksemme vaikeuttaa
uudistuksen etenemistd, mutta kylla ne vaikeudet ovat aivan jossakin muualla.

Vuoden vaihteessa tulee voimassa olevan sopimuksen mukaiset ns. Valpas-ko-
rotukset. Ne ovat jatkoa I&hinna johtavien virkamiesten palkkauksen jalkeenjaanei-
syyden korjaukseen. Niistd kaydaan jalleen neuvottelut, mutta viime kadessa tyén-
antaja ratkaisee yksipuolisesti, miten korotukset jaetaan. Tdman korotusmallin piti
olla kertaluontoinen, mutta sen jatkuvuudesta on jo julkisuudessakin puhuttu. Nailla
toimilla kasvatetaan tuloeroja valtiolla, mikd on kovin outo linjaus. Meille korotus
tuo jalleen mahtavat, noin 20 markkaa, silld korotuksethan painottuvat palkkaluok-
kataulukon ylapaahan.

Talla hetkella ovat elake-asiat kovien muutospaineiden alla. Puron ty6ryhma
saa pian mietinténsa aikaan ja sitten alkaa varmasti kiivas yleinen keskustelu. Pai-
neet ovat varsinkin ns. varhaiseldkkeiden ja osa-aikaelakkeiden muuttamiseen. Naita
on ammattikuntamme jonkin verran hyvin tuloksin kayttanyt. Osa-aikaeldke on
neuvoteltava tyénantajan kanssa ja toteutetaan yhteisestd sopimuksesta. Esimiehet
ovat yleisesti ottaen ymmartaneet osa-aikaelakkeen tarkoituksen. Eraan viraston



kielteisen paatoksen johdosta kdvimme Kalevan Keijon kanssa keskustelemassa
asiasta ministeridssa, ja taytyy sanoa, ettd sielld ymmarrettiin osa-aikaeldkkeen mer-
kitys ja ettd juuri erikoisammateissa olevien virkamiesten kohdalla sitd pitaisi suo-
sia. Toivottavasti saamme asiaan oikeanlaisen ratkaisun.

Ammattilitossamme on jalleen kevaalla 2002 liittokokousvaalit, joissa valitaan
edustajat liiton paattaviin elimiin. Ehdokkaat asetetaan lahiviikkoina ja toivon edel-
listen vaalien tapaan aktiivista d8nestamista, jolla yhdistyksemme nakyy ja vaikuttaa.

Tapaamisiin Aulangolla. Tassa lehdessd opintopdivan ohjelma ja kokouskutsu.
Odotan mahdollisimman monen voivan osallistua kokoukseen. Yrittdkaa selviytya
naiden valtavien UP-pinojen kanssa.

Mauno Laaninen, pj

LIITON KOTISIVUT UUSITTU!

=P Kiy katsomassa Www.VALry.fi

Hyodyllista tietoa ja tuttujen kuvia.

PYSYVA JASENMIKROKAMPANJA KAYNNISTYI!

Kampanjassa kolme erilaista poytamikropakettia ja yksi kannettava.
Laitteet valmistaa ja toimittaa kotimainen Pohjanmaan Mikro Oy
Pomi, jolle on myonnetty oikeus avainlippumerkin kayttoon.

Hintahaitari 6490-13990 mk.

Lisatiedot kokoonpanoista:
www.sak.fi/jasenmikro ja
Pomin puh 08-555 251




Mielipide

Maltillisen muutoksen puolesta

Kevatkokouksessa Jyvaskylassa keskusteltin ammattikuntamme tulevaisuudesta.
Tydmme on voimakkaiden muutosten pyorteissa ja ilmassa on ollut aistittavissa
epavarmuuden tunnetta. Eniten keskustelua nayttdd herattdneen avustavien palk-
kioiden kohtalo. Puheenjohtaja on Kkiitettdvasti tyynnytellyt huolestuneimpia jase-
nia. Koska aihe on mielenkiintoinen, en malta olla omalta osaltani hammentamassa
soppaa. En ota kantaa Columbuksen tai erillisratkaisun puolesta, vaan kasittelen
tulevaisuuden nakymia palkkioiden suhteen.

Ulosottolain uudistuksesta

Oikeusministeriossa on vireilld hanke ulosottolain uudistamiseksi, mika tulee vai-
kuttamaan avustavien tyohdn merkittdvasti. Mikali uudistus toteutuu ehdotetussa
muodossa, vaikutuksena on ammattikuntamme tyéméaaran voimakas kasvu. Uusia
tyévaiheita ja -tehtavia on tulossa paljon. Liséksi erdat sdanndkset merkitsevat asia-
maarien kasvua.

Toinen hanke joka liittyy tyohdmme on saatavien vanhentumista koskevan lain-
sdddanndn uudistaminen. Lehtikirjoittelussa on valaytelty jopa 12-15 vuoden
vanhentumisaikoja saataville. Lisdksi on esitetty, ettd pysyakseen voimassa saata-
via tulisi perid vahintddn kolmen vuoden vélein. Jokainen arvaa, ettd jos tallaiset
saanndkset tulevat voimaan, yksityisoikeudelliset saatavat olisivat kdytdnndssa jat-
kuvasti ulosottoperinndssa vanhentumiseensa saakka.

Asiama&aérien kasvua

Merkittdvimman lisdyksen avustavien tyomaardan tulee aiheuttamaan suunniteltu
ulosoton maaraaikaisuuden toteutuminen. Ulosottolain uudistukseen siséltyy aja-
tus taytantddnpanokelpoisuuden lakkaamisesta tietyn maaraajan kuluttua.

Asiamaarat ovat lisdantyneet perintdkeinolain ja hakijan estemaksun alentumisen
myo6ta. Mikali perinndn maaraaikaisuus toteutuisi, pitdisivat velkojat paatdksiaan
ulosotossa jatkuvasti. Kavisi samoin kuin on kaynyt elatusapupaatoksille, joita so-
siaaliviranomaiset 1ahettavat jatkuvasti poistaakseen itseltddn vastuun tehottomasta
perinnasta, joska elatusavuille sdadettiin vanhentumisaika. Sama olisi edessa tie-
tysti UP-asioiden kanssa, mikali maaraaikaisuus toteutuu.

Uudistusten vaikutus palkkioihin

Ulosoton uudistuksilla tulee olemaan vaikutusta myds avustavien palkkioihin.
Asiamaarien kasvun ja passiivirekisterin ansiosta vaikutus tulisi olemaan positiivinen.
Passiivirekisterin ansiosta avustavalla olisi saatavilla helposti asioita aina kun ulos-



mitattavaa |6ytyy. Esimerkiksi veronpalautusten ulosmittauksen yhteydessd maarat
saattaisivat olla monin kertaiset.

Uusien tydvaiheiden ja -tehtdvien vaikutusta ansioihin on hankalampi arvioida.
Suuntaus nayttda olevan siihen, ettd avustavan ty6ta pyritdan saantelemaan entista
tarkempaan. Turha byrokraattisuus tulisi kuitenkin yrittda kitked uudistuksista mah-
dollisimman vahiin, muussa tapauksessa avustavien kyky hoitaa kasvavia asiamaaria
ei tule onnistumaan. ATK-jarjestelman uudistamisella pystytdan siitdmaan jonkin
verran tehtavid koneen suoritettavaksi, mutta kokonaisuutena asioiden kasittely
nayttaisi uudistuksen myo6ta hidastuvan. Tydntekijéiden maaran lisddminenhan on
aina ollut kiven alla.

Koska pakkauksemme perustuu suurelta osin palkkioihin, jotka joustavat asia-
maarien mukaan, tulisi tydnantajan vaatimaa palkkausrakenteen muutosta lykata.
Nykyinen systeemi tarjoaa uudistustenkin jalkeen avustaville hyvan ansiotason.
Mikali painopistetta siirretdan peruspalkan puolelle, vahenee tulevaisuudessa ta-
pahtuva asiamaarien kasvun vaikutus palkkioihin. Tietysti jos tyénantaja vaatii jon-
kinlaista korjausta niin sellainen on ilmeisesti tehtdva. Peruspalkan ja palkkioiden
suhde kannattaisi tdssa vaiheessa sailyttda suurin piirtein nykyisellddn nain saisim-
me tulevasta kehityksesta myds itse jonkinlaisen korvauksen.

Ulosottolain uudistuksen mukana tulee uusia tydtehtavia, joita voisi yrittda
hinnoitella, mikali palkkiojarjestelma edellyttdd fixausta. Haadot, irtaimen ulos-
mittaus ja ulosottoselvitykset ovat toimenpiteitd, jotka tulevat entistd tarkemman
saantelyn piiriin ja muuttuvat ndin tyoladmmiksi.

Ulosotto 2000 toimikunnan mietinnbn mukaan yleisten menettelysdanndsten
uudistuksen jalkeen on vuorossa ulosmittausmenettely. Uudistukset eivat siis lopu
tahan, joten palkkioidenkin suhteen muutospaineita voi esiintyd vield useaan ot-
teeseen. Toivon kuitenkin, ettd emme pilaa mahdollisuuksiamme turhalla hatikdin-
nilla, vaan ensin selvitetddn, mika vaikutus menettely uudistuksilla on tyéhoén ja
ansioihin.

Harri Lepolahti
Helsinki



VIRKAMIEHEN
Vuosilomaoikeus

Lomanmaaraytymisvuosi on 12 kuukauden pituinen ajanjakso, joka alkaa 1.4. ja
paattyy 31.3. (Esimerkiksi 1.4.2001-31.3.2002).

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana virkasuhtei-
sella on 18 virassaolo- tai niiden veroista paivaa tai on ty6ssa vahintaan 35 tyétun-
tia kuukaudessa. Osa-aikaisten poikkeukset kirjoituksen loppupuolella.

Vuosiloman ansainta ja ansaintapdivat: Vuosilomaa ansaitaan lomanmaaray-
tymisvuoden jokaiselta tdydelté kuukaudelta niin monta arkipaivaa, kun niita loma-
sdanndsten mukaan on saadetty kutakin tayttd lomanmaaraytymiskuukautta koh-
den.

Vuosilomaa ansaitaan virassaolopaivien liséksi tydssdolon veroisilta, esimerkiksi
vuosiloma- ja sairausloma- seka aitiys- isyysloman yms. vuoksi myoénnetyilta, vir-
ka- tai tyOvapauspaiviltd ja myds tydnantajan jarjestdmien kurssien- ja ammattiyh-
distyskoulutusajalta.

Lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomamaaraytymisvuosi paattyy.

Lomapadivia ovat arkipaivat lukuunottamatta itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa.

Lomakausi on vuosilomasopimuksen mukaan 1.6.-30.9. Paasaéantoisesti vuosiloma
tai suurin osa siitd annetaan lomakautena.

Talvilomapidennys: Valtiolla on sovittu talvi lomanpidennyspaivista. Oikeus niihin
syntyy, kun vuosilomaa pidetdan lomakauden ulkopuolella.

Saastovapaa on varsinaisen vuosiloman osa, joka on sovittu pidettdvaksi myéhem-
min.

Viliton valtion palvelus: Kaikki palvelu virka- tai tydsuhteessa valtioon. Palkattomat
virka- tai tyOvapaudet eivat katkaise valitdntd palvelusta, jos virka- tai tydsuhde
valtioon ei katkea.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika:

- Kaikki valtion virka- tai tydsuhteessa palveltu aika. Kaytdnndssa ika- ja palvelus-
vuosilisiin oikeuttava aika.

- Sellaiset keskeytysajat, joiden ajalta on maksettu palkkausta.

Vuosiloman pituus
-2 arkipaivaa, jos valitonta palvelua on 31.3. mennessa véhemman kuin yksi vuosi



- 2,5 arkipaivad, jos valitonta palvelua on 31.3. mennessa vahintdan yksi vuosi.
- 3 arkipdivaa, jos lomaan oikeuttavaa palvelua on lomavuonna virkasuhteisella 31.5.
mennessa 15 vuotta

15 vuoden palveluajan tayttyminen lomavuoden aikana

-Jos virkamies saavuttaa 36 arkipaivan lomaoikeuden ennen kalenterivuoden paat-
tymista, saa han aikaisemmin pitdmastaan lomasta huolimatta 6 arkipaivan loman
pidennyksen, mutta koko loman pituus voi olla enintaan 36 paivaa.

- Pidennyspaivaton kaytettava ennen seuraavan vuoden toukokuun 1 paivaa, eika
pitamattdémista paivistd saa korvausta.

- Nama pidennyspaivat oikeuttavat lomarahaan toisin kuin talvilomapidennyspaivat.

Talvilomapidennys

- Osa lomasta voidaan siirtdd pidettdvaksi lomakauden ulkopuolella. Yksityisen
sektorin talviloma on valtiolla korvattu talvilomapidennyspaivilla, jotka on pidet-
téva aina lomakauden ulkopuolella.

- 2 arkipaivan lomaoikeudessa (2x12=24 arkipaivaa) lomakauden ulkopuolella
pidettavat lomapaivat pidennetdan puolella enintdan kuitenkin koko loman puo-
lesta maarasta (esim. 12 arkipaivdd lomakautena ja 12 arkipaivda lomakauden ul-
kopuolella.

-2,5 arkipaivan lomaoikeudessa lomakauden ulkopuolella pidettavat lomapaivat
pidennetadan puolella, pidennyspaivia voi olla enintaan 6.

- 3 arkipaivan lomaoikeudessa pidennyspaivien lukumaara on 9 paivaa edellyt-
taen, ettd lomaa on pidetty lomakautena enintdan 34 arkipaivaa.

- Jos virkamiehelld on lomanmaaraytymisvuoden aikana vahintdan 7 tayttd lo-
manmaaraytymiskuukautta ja pitdd vuosilomaa lomakautena enintaan 3/4 loman
maarasta, on pidennyspaivien lukumaara 5 paivaa.

- Pidennyspaivatkin annetaan kokonaisina lomapaivina.

Pidennyspaivia ei anneta

- Mikali lomaa ei ole voitu pitda lomakautena tyon keskeytyksen vuoksi (ei koske
poissaoloa sairauden, erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten
myoénnetyn vapauden vuoksi, jos keskeytysajalta on maksettu palkkaa tai sairaus-
vakuutuslain mukaista paivarahaa). Muun syyn takia tydn keskeytyessa ei meneta
pidennysoikeutta, jos on ollut tydssa tai lomalla 70 paivaa lomakauden aikana.

-Jos oikeus 3 arkipaivan pituiseen lomaan syntyy virkamiehelle 31.5. jalkeen (lo-
man enimmaismaara 3 arkipaivaa).

-Jos virka- tai tyésuhde alkaa ennen lomakauden alkamista eli viimeistdan 31.5.
tai on alkanut edellisen lomakauden paatyttya eli 1.10. tai sen jalkeen.

Vuosilomajarjestyksen vahmistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavalla suunnitelmalla. Tydntekijaa ja virk-
amiestd tai heidan luottamusmiestd on kuultava vuosiloman ajankohtaa maaritel-
tadessa ja ennen lomajarjestyksen vahvistamista. Lomajarjestys on saatettava henki-
I6ston tietoon vahintdan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.



Vuosiloman ajankohta ja antaminen

-Vuosiloman ajankohdan maaraa viimekadessa tydnantaja.

-Vuosiloma paasaantoisesti pidettava lomakautena eli 1.6.-30.9.

- Milloin ty6tehtavien laatu tai muut seikat vaativat, voidaan vuosiloma tai sen osa
antaa lomakauden ulkopuolella samana kalenterivuotena.

-Vuosiloma voidaan sijoittaa myds 1.1 .-1.4. valiselle ajalle siltd osin kuin sitd on
ansaittu loman alkamishetkeen mennessa.

-Virkamiehen suostumuksella loma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella myds
lomavuotta seuraavana vuotena 30.4. mennessa.

- Vuosiloma tai sen osa ei saa alkaa vapaapaivasta, mikali tama johtaisi loma-
paivien lukumaaran vahenemiseen.

Loman ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuoroteltava tasapuoli-
sesti. TAma vaatii hyvaa yhteisty6ta tydnantajan ja luottamusmiesten kesken, seka
vaatii keskinaistd solidaarisuutta henkiléstén kesken. Mikali on tiedossa tulossa
olevia virkavapauksia tms. tulisi loma vahvistaa siten, etteivat ndméa mene paallek-
kain.

Vuosiloman siirtaminen

-Vuosilomajarjestyksen vahvistuksen jalkeen ilmeneva tarve loman siirtdmisesta
edellyttaa tyontekijan kuulemista samoin kuin loman keskeyttaminen.

- Sairausloma- tai vastaavasti tydsta vapautettuna aikana ei lomaa tulisi vahvistaa
pidettavaksi.

- Lomasuunnitelman vahvistamisen jalkeen ennen loman alkua tiedossa oleva
sairaalahoito tms., josta seuraa tyokyvyttdmyys, siirtdd pyydettdessad vuosilomaa.
Samoin jos loman tai sen osan alkaessa on sairauden tai tyGtapaturman vuoksi
tyokyvyton.

- Naissa tapauksissa on syyta esittaa perusteltu pyynto kirjallisesti ja heti kun aihe on
tullut tietoon..

Vuosiloman jakaminen

Lomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti. Iman painavia syita ei vuosi-
lomaa saa antaa ilman suostumusta useammassa kuin kahdessa osassa. Vastoin
suostumusta ei tulisi lomaa antaa alle viikon kestévissa jaksoissa. Loma annetaan
taysina paivina.

Sairaus vuosiloman aikana

- Sairauden kestaessa loman aikana yli 7 paivaa keskeytyy loma muuttuen sairaus-
lomaksi. Edellytyksend on, ettd virkamies valittdbmasti sairastuttuaan ilmoittaa asi-
asta ty6nantajalle. .Sairaus on todistettava tyopaikan kaytannén mukaisesti.

Vuosiloma-ajan palkka

- Virkamiehelle suoritetaan palkanmaksupaivana vuosi lomapalkkana peruspalkka,
kallihpaikan-, ika- seka kylmanalueen- ja saaristolisan seka eraat lisapalkkiot ja
palkanlisat. Lisaksi suoritetaan lomapalkkana vuosilomalisda. Vuosilomalisd suo-
ritetaan myds talvilomapidennyspaivilta.



Vuosilomakorvaus

-Vuosilomakorvaus tulee maksettavaksi silloin, kun vuosilomaa ei ole voitu pitaa
lomana.

-Yleisimmin vuosilomakorvausta maksetaan palvelussuhteen paattymistilanteissa
tai jos sairastuminen on estanyt loman pitamisen.

Osa-aikaisten VIRKAMIESTEN VUOSILOMIIN liittyvia perusasioita:
Lomanmaaraytymiskuukauden tayttyminen voi aiheuttaa tulkintaa esim. osa-aika-
elaketapauksissa joissa tydaikojen ja vapaajaksojen sijoittelu on jarjestetty niin,
ettei tydpaikalla olla kuukauden aikana paivaakaan. Riippumatta osa-aikatyén
perusteesta kuukausipalkkaisella palvelussuhde on voimassa jatkuvasti. Tybajan
sijoittelu viikoittain ja kuukausittain tapahtuu yleensa sopien ja tydnjohdollisin
maarayksin. Voidaan tehda taysia paivia, viikkoja tai kuukausia ja ollaan vapaalla
vastaavasti. Osa-aikaty0ssa ansaitaan néin vuosilomaa vaikka 18 virassaolopaivaa
ei tayttyisikdan jos muut edellytykset tayttyvat. Tama ansaintasdanté vaikuttaa myos
loman pitamisessa laskentasaantsihin.

Vuosilomapaivien laskenta osa-aikatyossa

Osa-aikaisen vuosiloma annetaan paasaanttisesti taysina kalenteriviikkoina kuten
tayttd tydaikaa tekevillekin. Jos osa-aikaty6td tehdaan tydjarjestelyjen mukaisesti
saannodllisesti viitenad paivana viikossa, kuluu lomapaivia kyseisen kalenteriviikon
arkipaivien lukumaaran mukaisesti. My6s ns. irtopaivien laskentasaantda voidaan
noudattaa normaalisti. Mikali ollaan kokonaisia péivia ty0ssa ja vastaavasti koko-
naisia paivia vapaalla, elakkeelld tms., lasketaan tdmén ty6- ja vapaajakson kaikki
arkipaivat lomapaiviksi jos lomaa pidetdan tuon jakson tyopaivat.

Esim.

Jos osa-aikaty6ta tehdaan kolmena paivana viikossa ja lomaa pidetaan ko. kolme
paivaa, kuluu lomapaivia sen viikon arkipaivien lukumaara eli paasaantoisesti 6
arkipaivaa.

Tehtdessa tydtad joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidettya taytta
kalenteri viikkoa kohti lomapaivia ko. kalenteriviikon arkipaivien lisdksi seuraavan
viikon arkipaivien lukumaara.

Mikali tyota tehdaan joka toinen kalenterikuukausi, kuluu jokaista lomana pidettya
taytta kalenteri viikkoa kohti lomapaivia ko. kalenteriviikon arkipaivien liséksi 6 ar-
kipaivaa, ellei em. tasoitusjaksoon sisaltyviin loma-ajaksi katsottaviin vapaaviikkoihin
sisdlly vuosilomasopimuksen 2 §:ssd mainittuja paivid tai arkipyhaviikkoja.
Tehdaanpa osa-aikaty6td minkalaisin jarjetelyin hyvansa on helpointa ajatella niin,
ettd vuosilomapaivana osa paivastd on lomaa ja toinen osa on esim. elakeaikaa tai
tyottomyysaikaa. Osa-aikaty0ssa lomapaivakin on "osapaiva". Myonnettavan loman
tulee kokonaisuudessaan vastata ansaittua lomaoikeutta. Yksittdiset loma- ja vapaa-
paivat tulee ottaa huomioon tydaikajarjestelyissa siten ettei laskentaongelmia tule.

Keijo Kaleva
sopimussihteeri
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